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Licence professionnelle

Conduite de chantiers de routes et
de voirie et réseaux divers (TPCC)

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Former des professionnels conducteurs de chantiers routiers, voirie et
réseaux divers, metier intermédiaire entre chef de chantiers et conducteur
de travaux. Les futurs diplomés deviennent des cadres polyvalents pour la
conduite de chantiers et travaux publics capables d'analyser des dossiers
de consultation d’entreprises, d'estimer, de préparer et d'organiser des
travaux, de piloter un chantier, de gérer les moyens et de réceptionner des

travaux.

« Effectif : 24 étudiants ;

* Pré-requis : Bac+2, DUT, BTS, Licence L2
a caractere scientifique essentiellement,
ou équivalent ;

 Statut : contrat de professionnalisation
ou plan de formation, Congé Individuel de
Formation (CIF), Validation des Acquis de
I'Expérience.

Durée de la formation : 1 an en alternance ;
Formation de base : Cours - TD - TP - Visites
de chantier - Etudes de cas - Projets ;
Rythme de formation : 30 semaines en en-
treprise ;

Une liste d'entreprises et/ou de bureaux
d'études partenaires de la formation est
fournie lors de la sélection des candidats.

La formation est centrée sur les compé-

tences a acquérir :

- Analyser les dossiers de consultation d’en-
treprises ;

- Estimer les projets de travaux ;

- Préparer et organiser les travaux ;

- Manager les équipes et piloter le chantier ;

- Gérer les moyens du chantier ;

- Réceptionner les travaux ;

95% des diplomés sont en emploi.
Dont 89% ont un CDI ou
fonctionnaires.

» 5% sont en poursuite d’études.

* 1,11 mois de durée moyenne
d’acces au premier emploi.

- Commercialiser les compétences de I'en-
treprise, etc.
Domaines d’enseignement : Droit, écono-
mie, management, communication, maté-
riaux, géologie, topographie, géotechnique,
terrassement, organisation et méthodes de
chantier, économie, étude et conception de
projet, qualité, sécurité, environnement,
étude de prix, matériels de chantiers, an-
glais, communication dans I'environne-
ment professionnel, logiciels de conception.

Les entreprises visées sont les profession-
nels du secteur routier et de la VRD,
comme par exemple : Eurovia, Colas, Eif-
fage, Sogea, Guintoli, Valerian, Serpollet,
Sobeca, etc. en tant que :

» Conducteurs de chantiers routiers et de
VRD,

* Chef de chantiers,

» Gestionnaire de production,

* Chargé d’études techniques du BTP.

Les enseignements sont trés majoritaire-
ment dispensés par des professionnels.

* 100% des dipldmés ont trouvé que
cette licence était un bon moyen
d’acces a I'emploi.




