UN ETUDIANT UN DIPLOME UN EMPLOI

LICENCES

IUT.UNIV-LYON1.FR
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DE LACONSTRUCTION

CE DIPLOME FORME DES PROFESSIONNELS SPECIALISES EN ECONOMIE DE LA CONSTRUCTION ET DE LAMENAGEMENT.

PUBLICS CONCERNES)
—> EFFECTIF 26 ETUDIANTS

- PRrE-Rreauis BAC +2

@ scientifique

—> STATUT :

CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION OU
PLAN DE FORMATION, CONGE INDIVIDUEL DE
FORMATION (CIF), VALIDATION DES ACQUIS DE
LEXPERIENCE.

STATISTIQUES JUIN 2016, DIPLOMES 2013

TAUX DE RETOUR DE 92.0%
23 REPONDANTS

89,5% des

répondants sont en
emploi au moment de
Tenquéte

dont '73.7% en cDI

/

77 5 89 des répondants
pensent que la formation
est un bon moyen d’acces a

T'emploi
7, 1821€
/ salaire net moyen
%/ mensuel pime incluse
[ I I I 1
1000 € 3000 €

2,3 mois, en moyenne, de recherche du
premier emploi aprés 'obtention de la licence
Département Génie Civil Construction Durable

84 blv Niels Bohr

69622 VILLEURBANNE

Responsable pédagogique :

Mme PAGUET

Tel:04.72.69.21.22

Mail:iut.lp.ec@univ-lyon1.fr

Service Formations Alternances,
Relations Entreprises :

Tel : 04.72.69.20.11

Mail : iut.fare@univ-lyon1.fr

OBJECTIFS DU DIPLOME

Former des économistes de la construction et de 'aménagement
ou encore des techniciens de bureau d’études de prix dans des
entreprises de batiment. Les dipldomés sont ouverts sur le monde
extérieur pour assister les investisseurs francais dans le domaine
de la construction, tant en Europe que dans le reste du monde.

La formation de ces futurs professionnels francais est harmonisée
avec celle de leurs homologues européens afin de garantir des
compétences communes a tous les professionnels européens
revendiquant le titre d’économiste de la construction.

CONTENU DE LA FORMATION

La formation est centrée sur les

compétences a acquérir:

71 Avoir une bonne connaissance générale
du batiment ;

71 Gérer au plus juste les colts
d’investissement, tant dans le domaine
de la construction méme, que dans
celui de la réhabilitation du patrimoine
existant ;

A Gérer les colits de maintenance et
d’exploitation ;

71 Dialoguer avec les intervenants
techniques, financiers et juridiques
d’une opération de construction, etc.

INSERTION PROFESSIONNELLE

Dipléme créé a la demande des
professionnels du secteur Economie de
la construction (cabinets d’économistes,
entreprises du BTP, collectivités
territoriales, etc.).

7 Economiste de la construction et de
laménagement,

71 Technicien chargé d’affaires pour les
maitrises d'ouvrages publiques et
privées,

7 Technicien en bureau d'études de
prix au sein d'une entreprise de
construction,

7 Coordonnateur OPC (Organisation,
Pilotage, Coordination).

SPECIFICITES

Les enseignements sont tres
majoritairement dispensés par des
professionnels.

ORGANISATION DE LA FORMATION

2 Durée de la formation : 1 an en
alternance (septembre a septembre] ;

21 Formation de base : Cours - TD - TP
- Visites de chantier - Etudes de cas
- Projets ;

71 Rythme de formation : 32 semaines
en entreprise.
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