UN ETUDIANT UN DIPLOME UN EMPLOI
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DES BATIMENTS

CE DIPLOME FORME DES TECHNICIENS QUI EXERCERONT DANS LE SECTEUR DE LA REHABILITATION DES BATIMENTS.

PUBLICS CONCERNES)
—> EFFECTIF 24 ETUDIANTS

—> Pre-rEauis BAC +2

@ scientifique

- STATUT @

CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION OU
PLAN DE FORMATION, CONGE INDIVIDUEL DE
FORMATION (CIF), VALIDATION DES ACQUIS DE
LEXPERIENCE.

STATISTIQUES JUIN 2016, DIPLOMES 2013]

TAUX DE RETOUR DE 85,0%
17 REPONDANTS

87 N 59% des répondants
sont en emploi au moment
de 'enquéte

dont '75%0 en cDI

93 N 89% des répondants
pensent que la formation
est un bon moyen d’acces a

Temploi
z 1812€
/ salaire net moyen
. %/ mensuel prime incluse
[ I I I 1
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» Jmois, en moyenne, de recherche du
2,9moi de recherche d
premier emploi apres 'obtention de la licence

Département Génie Civil Construction Durable
84 blv Niels Bohr

69622 VILLEURBANNE

Responsable pédagogique :

M. GIQUEL

Tel:04.72.69.21.22
Mail:iut.lp.rb@univ-lyon1.fr

Service Formations Alternances, Relations
Entreprises :

Tel : 04.72.69.20.11

Mail : iut.fare@univ-lyon1.fr

OBJECTIFS DU DIPLOME

Former des professionnels capables de définir les principes
administratifs et techniques, les conditions d’exécution, ’évaluation
globale des colits et les délais de réalisation d’'un ouvrage.

Ils dégagent les possibilités techniques les plus adaptées aux
batiments et aux sites en tenant compte des contraintes imposées
par 'ouvrage, ses occupants éventuels et son environnement.

Ils peuvent assurer la direction générale de I'exécution des travaux

a quelque niveau que ce soit.

CONTENU DE LA FORMATION

La formation est centrée sur les

compétences a acquérir:

71 Avoir une bonne connaissance générale
du batiment ;

71 Connaitre et dialoguer avec les
intervenants sociaux, techniques,
financiers et juridiques d’une opération
de réhabilitation ;

1 Prévoir la réhabilitation, la maintenance
et lentretien des batiments et proposer
les solutions techniques ;

71 Gérer les co(ts de réalisation de
maintenance et d’exploitation, étre
capable d'analyser un projet existant ;

71 Savoir communiquer dans
lenvironnement administratif,
réglementaire et technique du domaine
de 'équipement du batiment, etc.

INSERTION PROFESSIONNELLE

Les postes sont tres divers et couvrent
toutes les principales composantes de

la profession. Les employeurs potentiels
sont donc les maitres d’ouvrage, maitres
d’ceuvre, architectes, bureaux d'études,
bureaux de contréle et entreprises de
construction.

71 Chargé d’opérations,
71 Assistant d’ingénieur, Economiste et
Coordinateur de travaux,

71 Chargéle) d'affaires (batiment GO,
second ceuvre et équipements
techniques),

2 Conducteur de travaux du batiment.

SPECIFICITES

Les enseignements sont tres
majoritairement dispensés par des
professionnels.

ORGANISATION DE LA FORMATION
2 Durée de la formation:
1 an en alternance

2/ Formation de base:
Cours - TD - TP - Visites de chantier
Etudes de cas - Projets

71 Rythme de formation:
33 semaines en entreprise
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