UN ETUDIANT UN DIPLOME UN EMPLOI
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HARGE D’AFFAIRES

ENINGENIERIE ELECTRIQUE

CE DIPLOME FORME DES PROFESSIONNELS EN GESTION ET CONDUITE D'’AFFAIRES DANS LE DOMAINE DE LELECTRICITE.

PUBLICS CONCERNES)
—> EFFECTIF 48 ETUDIANTS

— Pre-reauis BAC +2

@ industriel

—> STATUT :

CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION OU
PLAN DE FORMATION, CONGE INDIVIDUEL DE
FORMATION (CIF), VALIDATION DES ACQUIS DE
LEXPERIENCE.

STATISTIQUES JUIN 2016, DIPLOMES 2013]

TAUX DE RETOUR DE 78,3%
36 REPONDANTS

de ’enquéte

dont 79,3% en CDI

75 N 0% des ¢leves /

pensent que leur formation
est un bon moyen d’acces a

T'emploi
7 1 796€
/ salaire net moyen
/ mensuel prime incluse
7
I I I 1
1000 € 3000 €

0 mois
10 mois

2,6 mois, en moyenne, de recherche du
premier emploi aprés I'obtention de la licence

Département Génie Electrique et Informatique
Industrielle

17, rue de France

69627 VILLEURBANNE

Responsable pédagogique :

Mme VALENTIN et M. GHRENASSIA
Tel:04.72.65.54.01 / 53.47
Mail:iut.lp.caie@univ-lyon1.fr

Service Formations Alternances, Relations
Entreprises :

Tel : 04.72.65.53.15 / 54.42

Mail : iut.fare@univ-lyon1.fr

93 N 19 des répondants
sont en emploi au moment

OBJECTIFS DU DIPLOME

Former des professionnels capables de coordonner et de gérer
des affaires dans le domaine de la gestion de I’énergie électrique

(installations électriques, etc.).

Les futurs dipldmés sont opérationnels pour coordonner et gérer
des projets techniques dans le domaine du batiment, de I'ingénierie
électrique, pour négocier des contrats techniques dans le domaine
de I'énergie et également pour gérer une équipe.

CONTENU DE LA FORMATION

Elle développe des compétences
dans le domaine de la communication
(en francais et en anglais), de la
gestion de projet et de la gestion de
U'énergie électrique et consolide les
connaissances en génie électrique :

71 Lhomme et Uentreprise :
communication globale et insertion
professionnelle, anglais dans un
environnement professionnel, gestion
et économie d’entreprise, droit du

travail et des contrats, gestion de projet,

négociation commerciale et technique,
métier de chargé d'affaires ;

71 Professionnalisation technique:
automatismes, supervision,
marché de l'énergie électrique,
réglementation, qualité, compatibilité
électromagnétique, électricité basse
tension, norme NF C15-100, calcul de
cables, énergies nouvelles (solaire et
éolien) électrotechnique, utilisation de
l'énergie, variation de vitesse ;

71 Projet tuteuré : lessentiel du projet
tuteuré est élaboré en entreprise ;

71 Période en entreprise.

INSERTION PROFESSIONNELLE

Le métier visé a lissu de ce cursus

est celui de Chargé d'affaires ou de
Responsable d'études dans le domaine
de lingénierie et de linstallation
électrique :

71 Chargé d’affaires,

7 Assistant responsable d’affaires,
71 Chef de projet,

71 Cadre technique travaux neufs.

ORGANISATION DE LA FORMATION

71 Durée de la formation : 1T an en
alternance ;

71 Rythme de formation en alternance :
39 semaines en entreprise et 13
semaines d’enseignement.

PARTENARIAT

institut ces

ressources
industrielles [
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