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d’activités ou exercent les dipléomés sont larges et les métiers

sont particulierement variés, dans un environnement industriel
régional, national ou international. Leur polyvalence et leur capacité
d’adaptation permettent aux techniciens de gérer les problématiques
d’études, de production, de controle, et de commercialisation de

POURSUITES D’ETUDES
7 Ecoles d’ingénieurs
7 Licences professionnelles,
A Licences,
7 Etudes a l'étranger,
7 Ecoles de commerce.

ORGANISATION DE LA FORMATION

Durée de la formation : 4 semestres
Un accent particulier est mis sur le travail en groupe réduit.
Liévaluation des connaissances est en controle continu.

11 existe une possibilité pour les étudiants qui le souhaitent de
réaliser la seconde année DUT GMP en alternance : cours / entreprise :
3-4 sem. / 3-4 sem. avec un recrutement possible en fin de parcours.
Le 4™ semestre peut étre réalisé & I’étranger : Canada, Ecosse, Pays
de Galles.

Le programme d’enseignement sur 2 ans comprend :

ENSEIGNEMENT GENERAL ET
MANAGERIAL

Expression - Communication, Langues
étrangeres, Management.

ENSEIGNEMENT SCIENTIFIQUE

Mécanique, Mathématiques,
Dimensionnement des structures,
Science des matériaux, Informatique.

ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

Conception, Fabrication,

Organisation industrielle, Métrologie,
Electricité, Electronique, Automatisme,
Robotique.

SPECIFICITES

C’est le plus important département GMP de France, avec plus de
700 étudiants en formation DUT et Licences professionnelles.

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

Stage industriel (10 semaines, en
France ou a U'étranger), Projet tuteuré
en 1¢r et 2¢™e année.

Les réseaux d’anciens et d’entreprises industrielles sont tres
importants ce qui facilite grandement les recherches de stage et
I'insertion dans la vie active.

Le département s’étale sur 12 000 m? avec un parc informatique
continuellement renouvelé, équipé des derniéres versions des
logiciels de CAO, CFAO, et un parc machine important et récent
(Robots manipulateurs, centres d'usinages, presse plieuse
numérique, machine de découpe jet d’eau, robot de soudage, etc.).

Tous les ans, le département participe a diverses manifestations :
Eco-marathon Shell, Challenge Pocket-bike, Challenge Robot
marcheur, 24h du Mans Karting, etc.

TEA DEGUILHAUME

BAC S - DUT GMP 2013

LP LEAN MANUFACTURING 2014
TECHNICIENNE METHODES ET

C’est durant mon Bac scientifique option science
de lingénieur que j'ai découvert mon godt pour
la mécnaique. J'ai donc intégré le DUT GMP en
2011 ou j'ai pu effectuer un stage de fin d’étude
en méthodes (gamme et chrono) dans une
entreprise spécialisé dans les reins artificiels
Gambro Industrie. Malgré ma réticence de départ
concernant lintérét des méthodes, je me suis
rendue compte que cela avait des implications
indispensables a la vie d'une entreprise. J'ai donc
décidé de poursuivre mes études dans une Licence
Professionnelle en alternance Lean Manufacturing
afin de compléter mes connaissances dans les
méthodes et de bénéficier d’'un an d’expérience.
Je réalise donc actuellement mon alternance
comme Technicienne Méthodes et Amélioration
continue au sein d’'une entreprise spécialisée
dans Uassemblage de machines pour Uextraction
miniére. Cette expérience me permets de mettre
en pratique toutes les connaissances théoriques
que j'ai pu voir pendant mon DUT et ma LP dans le
but d’améliorer les conditions et Uenvironnement
de travail. Plus précisément, les méthodes me
permettent de gérer les gammes et prise de
temps, les implantations de poste de travail
ainsi que la création de ligne de production. Pour
l'amélioration continue, je mets en place des
animations a intervalle court, des audits 5S pour
améliorer Uenvironnement de travail ainsi que du
management visuel (peinture, signalétique). En
prenant du recul, je m’apercois que ce poste a de
nombreux avantages, il me permet d’avoir un lien
privilégié avec la production et les techniciens, de
gérer des projets dans leur totalité de l'analyse a la
mise en place, de travailler avec tous les services
de Uentreprise mais également d’avoir une trés
grande diversité de travail.

C’est une réelle opportunité pour moi de pouvoir
réaliser ma licence professionnelle en alternance,
ca m’apporte des enseignements techniques et
la possibilité de les mettre en pratique tout de
suite en entreprise. Sans oublier les échanges
enrichissants aussi bien avec les autres étudiants
qu’avec les collégues en entreprise.
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DEPARTEMENTS

- Génie Electrique et Informatique Industrielle
- Génie Industriel et Maintenance

- Génie Mécanique et Productique

— Techniques de Commercialisation

— Techniques de Commercialisation
Orientation Systémes Industriels
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3 SITES

BOURG-EN-BRESSE
VILLEURBANNE DOUA
VILLEURBANNE GRATTE CIEL

5 DIPLOMES D’UNIVERSITE
DU DCG
DU AUDIT EXPERT - DSCG |
DU DESS - DIRECTEUR DES ETABLISSEMENTS SANITAIRES ET SOCIAUX
DU GMSS - GESTION ET MANAGEMENT DES SERVICES DE SANTE
DU MMIC - MARKETING AND MANAGEMENT IN AN INTERNATIONAL CONTEXT

1 1 DIPLOMES UNIVERSITAIRES DE TECHNOLOGIE
CHIMIE

GENIE BIOLOGIQUE (GBIO) 4 OPTIONS SUR 2 SITES
AGRONOMIE
ANALYSE BIOLOGIQUE ET BIOCHIMIQUE
DIETETIQUE
INDUSTRIES ALIMENTAIRES ET BIOLOGIQUES

GENIE CHIMIQUE - GENIE DES PROCEDES (GCGP)

GENIE CIVIL, CONSTRUCTION DURABLE (GCCD)

GENIE ELECTRIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE (GEII)
GENIE INDUSTRIEL ET MAINTENANCE (GIM)

GENIE MECANIQUE ET PRODUCTIQUE (GMP)

GENIE THERMIQUE ET ENERGIE (GTE)

GESTION DES ENTRERPISES ET DES ADMINISTRATIONS (GEA) 3 OPTIONS SUR 2 SITES
GESTION COMPTABLE ET FINANCIERE
GESTION ET MANAGEMENT DES ORGANISATIONS
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

INFORMATIQUE SUR 2 SITES (INFO)

TECHNIQUES DE COMMERCIALISATION (TC)
ORIENTATION SYSTEMES INDUSTRIELS

L.l 3 SPECIALITES DE LICENCES PROFESSIONNELLES

DOMAINE TRAVAUX PUBLICS - BATIMENTS - ENERGIE
6 FORMATIONS

DOMAINE INDUSTRIEL MECANIQUE ELECTRICITE ELECTRONIQUE MAINTENANCE
14 FORMATIONS

DOMAINE SYSTEMES INFORMATIQUES LOGICIELS ET RESEAUX
7 FORMATIONS

DOMAINE BIOLOGIE -~ SANTE - AGRONOMIE -~ AGRO-ALIMENTAIRE
5 FORMATIONS

DOMAINE INDUSTRIES CHIMIQUES ET PHARMACEUTIQUES -~ PROCEDES INDUSTRIELS
5 FORMATIONS

DOMAINE MANAGEMENT DES ORGANISATIONS - COMMERCE
6 FORMATIONS

1 5 O PERSONNELS TECHNIQUES ET ADMINISTRATIFS

3 5 o ENSEIGNANTS & ENSEIGNANTS CHERCHEURS
145 ENSEIGNANTS
205 ENSEIGNANTS CHERCHEURS

7 o o ENSEIGNANTS VACATAIRES PROFESSIONNELS

5 3 o o ETUDIANTS & ALTERNANTS
74 OO0 O owroms
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