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LICENCE
PROFESSIONNELLE & MOC':)MPTE

CONTROLEE [FORMATION|
PAR LETAT FORMATION

EXPERTISE ENERGETI QUE

CE DIPLOME FORME DES PROFESSIONNEL-LE-S CAPABLES D’EFFECTUER UN DIAGNOSTIC DETAILLE DE LENSEMBLE

DES EQUIPEMENTS ENERGETIQUES

PUBLICS CONCERNES

—> EFFECTIF 36 ALTERNANT-E*S
— Pre-reauis BAC +2

scientifique
ou technique

—> STATUT :

CONTRAT D’APPRENTISSAGE, CONTRAT

DE PROFESSIONNALISATION (POSSIBILITE CQPM
« TECHNICIEN-NE CHARGE-E D’AFFAIRES

EN INGENIERIE ENERGETIQUE » N° 2005 12 69 0242
POUR LES ENTREPRISES DE LA METALLURGIE),
PLAN DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES,

PROJET DE TRANSITION PROFESSIONNELLE (EX CIF),

VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE.
STATISTIQUES JUIN 2021 DIPLOME-E-S 2018
TAUX DE RETOUR DE 86%

30 REPONDANT E-S
96,2%

des dlplome es
ont un emploi
a la sortie de la licence

dont 1 00%

en CDI

87, 5% des alternant-e-s

pensent que leur formation
est un bon moyen d'acceés

a l'emploi
7 1870 €
/ salaire net moyen
// mensuel hors prime
1 O(|70 € I I 30(;0 €
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1 ) 1 mois de recherche du premier
emploi apreés l'obtention de la licence

Département Génie Thermique et Energie
71 rue Peter Fink
01000 Bourg-en-Bresse

Responsable pédagogique :
M. Eric PEYROL

Tel: 04 74 45 92 26

Mail: iut.lp.ee@univ-lyon1.fr

Service Formations Alternances,
Relations Entreprises :

Tel : 04 72 65 53 65

Mail : iut.fare@univ-lyon1.fr

OBJECTIFS DU DIPLOME

Former des expert-e-s opérationnel-le-s dans le diagnostic, Uexploitation,
le contréle, la maintenance et amélioration des performances des
installations énergétiques. Les futurs professionnel-le-s sont capables

de formuler des conseils en matiére d’amélioration des performances,

de mettre en place des contrats de maintenance, d’exploiter des systémes
et de concevoir des installations permettant Uutilisation rationnelle

de énergie, que ce soit pour la production de chaleur, de froid ou
d’électricité. Ils-elles se trouvent a linterface entre les maitres d’ceuvre,
les gestionnaires et exploitants de parc énergétique et les producteurs

et fournisseurs d’énergie.

CONTENU DE LA FORMATION
Les différents thémes d'enseignement :

71 Conception, fonctionnement et
optimisation des systemes
énergétiques : énergétique industrielle,
régulation, électrotechnique ;

71 Assistance, conseil, exploitation
et maintenance des systemes
énergétiques : audit énergétique,
réglementation thermique, controle et
exploitation, maintenance industrielle,
gestion de projets ;

71 Réglementation, environnement :
environnement, réglementation -
sécurité, les énergies ;

71 Lentreprise, léconomie et la
communication : management et
connaissance de lentreprise, économie
- marketing, communication, anglais ;

71 Projet professionnel : “Insertion
et Connaissance de Entreprise” ;

7 Pratique professionnelle

INSERTION PROFESSIONNELLE

Les diplomé-e-s peuvent travailler

dans des entreprises telles que les
producteurs et les fournisseurs
d’énergie, les cabinets d’expertise
thermique et énergétique, les bureaux
d’études et les bureaux de contréle,

les entreprises de maintenance des
équipements techniques liés a l'énergie,
les organismes gestionnaires de
patrimoines immobiliers ou les services
techniques des collectivités locales.

71 Expert-e énergétique,
2 Consultant-e,
71 Chargé-e d'affaires

SPECIFICITES

Ce diplome a été créé a la demande
des professionnel-le-s du secteur
de Uénergie (bureau d’'études, de
contréle...) et des industries de la

métallurgie (fabricants, distributeurs...).

Une partie importante des cours est
assurée par des professionnel-le-s et
constitue un atout et une preuve de
confiance du secteur.

ORGANISATION DE LA FORMATION

71 Durée de la formation: 1an;

71 Rythme d’enseignement : 14 semaines
partagées entre Bourg-en-Bresse et
Lyon (avec le format 4-5 semaines en
entreprise et 2 semaines en formation) ;

21 Modules de mise a niveau
(harmonisation des connaissances).

PARTENARIAT
Cette formation s'effectue en partenariat avec

nsttut
rFESsouUrc ES
industrielles
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OPERATIONS PORTES OUVERTES 2022
& JOURNEES DEL’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

IUT.UNIV-LYON1.FR/PORTESOUVERTES
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