Université Claude Bernard Lyon 1

I IJ“!%I FACULTE_ L Uni " s
o’ DE SANTE niversité oy
I Sois ve

UMIVERSITE D'ANGERS

Diplome Inter Universitaire en Santé au Travail
Santé et maintien en emploi : prévention de la désinsertion professionnelle

Au carrefour du monde de la santé, de I'entreprise, de la protection sociale et du droit,
les intervenants et structures du maintien en emploi sont appelés a travailler ensemble.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES |connaitre, analyser, utiliser

Cadres normatifs du maintien en emploi

Cadres conceptuels du handicap, des capacités fonctionnelles et de I'aptitude médicale au travail
Impact des pathologies chroniques sur les capacités fonctionnelles (cancer, TMS, santé mentale, etc.)
Réles respectifs des différents acteur et institutions

Mesures du maintien en emploi, Plan de retour au travail

Bonnes pratiques du positionnement professionnel et de coordination

POUR QUI |

Professionnels de santé, paramédicaux et apparentés

Médecins diplomés, internes en formation

Infirmiere diplomée en santé au travail, ayant au moins 1 an de pratique

Psychologue diplomé, ayant au moins 1 an de pratique du maintien en emploi

Ergothérapeute diplomé, Kinésithérapeute diplomé, Moniteur en activité physique adaptée diplomé
Acteurs de I'entreprise et des conditions de travail

Ergonomes, Acteurs de I'entreprise impliqués en santé de sécurité au travail (employeur, DRH, cadre
d’entreprise, service de prévention, mission handicap, etc.)

Intervenant en prévention des risques professionnels (IPRP)
Professionnels du droit, du social, et de I'administration publique

Assistant(e) de service social, Juriste, personnes intervenants dans le conseil juridique aupreés des employeurs,
et/ou des salariés

Membres d’une institution impliquée dans le maintien en emploi, la prévention de la désinsertion
professionnelle, le handicap | assurance maladie, assurances complémentaires, AGEFIPH/FIPHFP, CAP
EMPLOI/SAMETH, administration publique (DREETS, ARS, etc.)

Autres Représentants d’associations de patients

MODALITES D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION |

v' 3 sessions de 2 jours en présentiel (1 session par Université | Lille, Angers, Lyon) et
4x1 jour en distanciel

v" Enseignement théorique | en présentiel (30 heures) + distanciel (24 heures)
v' Enseignement pratique |préparation d’'un mémoire en petits groupes (37 heures)

v" Evaluation | Contrdle continu (durant les sessions en présentiel) + soutenance finale
du travail de groupe

FRAIS d’Inscription |
Formation Continue (FC) | 1400 € ou Formation Initiale (FI) | 800 €




Coordinateurs du diplome

M % ~

Pr Sophie FANTONI

Université de Lille
fanquin@wanadoo.fr

Pr Audrey PETIT
Université d’Angers
blandine.blaiteau@univ-angers.fr

Pr Jean-Baptiste FASSIER
Université Claude Bernard Lyon 1
Laetitia.poma@univ-lyon1l.fr

DIU Maintien en emploi
Programme détaillé

LILLE - 2 jours présentiel - 9 & 10 octobre 2023

CADRE NORMATIF, ROLE DES ACTEURS, maladies neurologiques et cardiovasculaires
Présentation du DU et des étudiant(e)s - constitution des groupes de travail
Définition et enjeux

Enjeux politiques

Cadre normatif

Role des acteurs médicaux et non médicaux

maladies neurologiques et cardiovasculaires

LYON -1 jour DISTANCIEL - 9 novembre 2023

ENJEUX ETHIQUES & COLLABORATION ; CONDUITE DE PROJETS

Enjeux éthiques

Collaboration interprofessionnelle

Collaboration inter-organisationnelle

Collaborer en pratique - conduite collaborative de projet - méthodes d'engagement des
acteurs - pédagogies actives

LILLE - 1 jour DISTANCIEL- 8 décembre 2023

MESURES DU MAINTIEN EN EMPLOI

(1) : aménagement de poste, temps partiel thérapeutique, etc.

(2) : CRPE, bilan de compétences, etc.

Plan de retour au travail

ANGERS -1 jour DISTANCIEL - 25 janvier 2024

HANDICAP, CAPACITES FONCTIONNELLES, APTITUDE MEDICALE AU TRAVAIL
Handicap

Capacités fonctionnelles

Aptitude médicale au travail

ANGERS - 2 jours présentiel - 14 & 15 mars 2024

Examen écrit -partiel 1

APPAREIL LOCOMOTEUR / ERGONOMIE

Appareil locomoteur

Ergonomie

LYON -1 jour DISTANCIEL- 4 avril 2024

SANTE MENTALE, CANCER

Santé mentale & risques psychosociaux

Cancers

Suivi du travail en groupe

LYON - 2 jours présentiel - 20 & 21 juin 2024

Examen écrit -partiel 2

PRATIQUE DU MAINTIEN EN EMPLOI ET RETOURS D'EXPERIENCE

Expériences d’entreprises & de cellules de prévention de la désinsertion professionnelle
Plan régional de santé au travail ; Centres de ressources en pathologie professionnelle et
environnementale

Approche collective de prévention de I'usure professionnelle

PRESENTATION DES PROJETS COLLABORATIFS - trajectoires du maintien en emploi

Scannez moi !

Candidatez (Lettre de motivation et CV) AVANT le 1¢* OCTOBRE 2023
Au lien ci-contre ou par mail aupres des coordonnateurs



